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JAVIER REVUELTA BLANCO

Fecha de nacimiento: 20/ IX / 1963

Residencia: B2 El Cabrio 6A — 39719 — Puente Agliero — Cantabria - Espaiia

Teléfono: +34 626 22 53 61

E-mail: javier@revueltablanco.com

Web Site: www.revueltablanco.com

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/revueltablanco?trk=nav_responsive tab profile pic

Clase Organismo y Centro de Expediciéon Fecha de exp. Calificacion
. . Universidad Complutense de Madrid.

Licenciado Facultad de Ciencias de la Informacion T TR 6,26

Doctorado. Suficiencia Dto.'C.omunlcamon Audiovisual y 4/VIl /1994 75

Investigadora Publicidad

Inglés Nivel Informatica: usuario avanzado (entorno windows)

Hablado Alto

Escrito Medio

Leido Medio

FICHA TECNICA
Investigador y escritor
o LaVoz del Corazén. Editorial Bubok (576 Pgs.)
https://www.bubok.es/libros/266597/la-voz-del-corazon
o 29 libros electrénicos y 30 audiolibros. Editorial Bookboom
https://bookboon.com/en/author/117d05ef-47fd-4567-9aa3-b5fda608d4bc

Formador presencial en competencias profesionales y desarrollo personal.
o +de 150 cursos impartidos

Formador on line en competencias profesionales y desarrollo personal.

o N2 de alumnos tutorizados on line (aprox.): 4.000
o Indice de respuesta (participacion + finalizacién): alto a muy alto
o Nivel de satisfaccion del alumno: alto a muy alto

Terapeuta energético y coach espiritual - 20 afios de experiencia
Conferenciante - + de 40 conferencias impartidas sobre Desarrollo Personal y Espiritualidad
Emprendedor - https://www.ediversum.com

edIersumMm.com
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PSINOPSIS BIOGRAFICA
Naci un 20 de septiembre de 1963, en Cantabria.

Me eduque en contacto con la naturaleza y desde muy pequefio aprendi a respetar la viday a
disfrutar de su sencillez y de su magia.

Después de terminar mis estudios en Ciencias de la Informacién viaje y trabaje en cosas muy
diversas.

Finalmente descubri que mi misién de vida consistia en integrar la individualidad (cuerpo,
emociones y mente) con la dimensién espiritual de la personalidad, facilitando asi el desarrollo
personal y profesional del ser humano.

Comencé mi formacién en la escuela humanista de Personalidad y Relaciones Humanas (prh) y
continué en la Barbara Brennan School of Healing (Miami—Austria). También he trabajado con
yoga, constelaciones familiares, chamanismo, bioenergética, 5 ritmos de Gabriel Roth,
Meditacion Vipassana, Psico-energia y en la Tradicion Budista Tibetana Kadampa. Actualmente
acabo de terminar mi formacién como profesor de Chi-Kung por la escuela de Janu, en Madrid.
Medito desde hace 25 afios. He impartido cientos de cursos, dado multitud de conferencias y
asistido a cientos de personas como coach espiritual y terapeuta energético.

Mi trabajo se centra en el desarrollo personal y profesional desde un punto de vista creativo.
Incido en la importancia que tiene nuestro estado animico y psiquico, asi como en la habilidad
gue tenemos para gestionar las relaciones que mantenemos con otras personas, con los
objetos que nos rodea y con los fendmenos de la naturaleza. El resultado se refleja en un
aumento de la habilidad para regular el flujo energético que sostienen la salud, el éxito y la
felicidad.

Algunas actividades destacadas

o He participado como conferenciante en diversos encuentros internacionales (3
congresos mundiales), nacionales y regionales.

o He trabajado en varias publicaciones como coordinador y coautor; colaborando, entre
otras instituciones, con: la UNESCO, la Agencia Europea para la Cultura, la Conferencia
Mundial sobre Negocios Globales y Desarrollo Sostenido, Grupo Celsa, la Fundacién
Encuentro, EADA; o, el Hospital Marques de Valdecilla.

o Colaborador becado por la Fundacion MAFRE para el desarrollo de un Modelo de
Comunicacion Publica en situaciones de riesgo o emergencia.

o Director de dos cursos de verano en la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo
de Santander.

o Patrocinado por la Fundacién Marcelino Botin para el desarrollo de materiales
educativos experimentales sobre Pedagogia de Imagen -presentados enel llly V
Congresos Internacionales EDUCARED-.

o Consultor, coach y formador para la Global Steel Wire (Grupo Celsa) durante cuatro
afios (sector industrial — acero).
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CURSOS DE ESPECIALIZACION

17 al 21 de Agosto de 1987. UIMP. Santander. Cantabria
Arquitecturas del cine (20 h.)

Junio de 1988. Festival Internacional de Video. Circulo de Bellas Artes. Madrid
Light and space. Interaction (16 h.)
International landscape tradition in video-art (16 h.)

15 al 19 de Septiembre de 1989. ARTELEKU. San Sebastian. Guipuzcoa
Teoria de la imagen en los media (16 h)

22 Octubre a 23 Noviembre de 1990. Producciones MOVIERECORD. Comunidad de Madrid
Produccién audiovisual (60 h.)

3 al 6 de Junio de 1991. Consejo de Europa. Instituto Iberoamericano de Cultura Ciencia y Comunicacién
Antonio Machado. Madrid
Comunicacién de riesgos (20 h)

Octubre 1991/Junio 1992 Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Universidad Carlos Ill. Getafe.
Madrid.

Tecnologia y estrategia de la empresa (20h.)
Las biotecnologias y sus aplicaciones a los distintos sectores (15h.)
Andlisis del valor (15 h.)
Nuevos procesos productivos (16 h.)
Innovative innovation (20 h.)
Técnicas de investigacion y penetracion de mercados (16 h.)

2, 3y 4 de Diciembre de 1992. UIMP. Cuenca
El director de comunicacién
(30 h.)

11y 12 de Junio de 1993. Asociacion para la defensa del Patrimonio Bibliografico y Documental de
Cantabria. Santander

Introduccidn a las técnicas de descripcion bibliografica

(9 h.)

24y 25 de Febrero de 1994. Camara de Comercio de Cantabria. Santander
El acceso a los mercados internacionales (5h.)

4y 5 de Marzo de 1994. Universidad de Cantabria. Santander
Funciones sintagmaticas y pragmaticas: Teoria y comentario de texto (7 h.)

21 al 30 de Octubre de 1996. M2 de Industria y Energia. Plan Nacional de Calidad Industrial. Santander.
Cantabria.

Técnicas estadisticas para la calidad

(30 h.)

24y 25 de Febrero de 1994. Camara de Comercio e Industria de Torrelavega
Il Comercio Minorista (15h.)

16 — 20 de Agosto de 1999. UIMP. Santander. Cantabria.
Nuevas Perspectivas del Patrimonio Mundial. Cultura y Paisaje. (30 h)

21 - 24 de Noviembre 2.000. Centro de Investigacidn Sobre la Imagen (CDRI). Ayuntamiento de Gerona.
Gerona
Imatge y Recerca. 62 Jornadas Antoni Varés (28 h)
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Enero 2.001. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional. Instituto Sup. de Formacion del Profesorado. Fundacién Encuentro
Congreso Internacional de Educared (30 h.)

Abril 2.001. Colegio Oficial de Quimicos. Caja Cantabria. Santander
Evaluacion de Impacto Ambiental (50 h.)

Enero - Abril 2.002. CEOE CEPYME. Instituto superior de estudios empresariales. Santander
Innovando los equiposl (120 h.)

Enero - Abril 2.003. CEOE CEPYME. Instituto superior de estudios empresariales. Santander
Gestién de ventas/atencion al cliente (120 h.)

Febrero 2.003. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS. Madrid
Desarrollo personal /éQuién soy YO? (30 h.)

Diciembre 2.003. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS. Madrid
Desarrollo personal /andlisis de modelos emocionales (30 h.)

Enero 2004 . CENTRO DE REIKY INES. Santander
12 Nivel de Reiky (20 h.)

Marzo 2.004. ASOCIACION MENTE ACTIVA —AMAC-. Santander
Taller de control mental (20 h.)

Abril 2.004. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS. Madrid
Desarrollo personal / formacién de grupos (30 h.)

Agosto 2.004. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS. Madrid
Técnicas de creatividad (30h.)

Marzo 2.005. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS
Ajuste de funcionamientos de la personalidad (30 h.)

Abril 2.005. ESCUELA DE MEDITACION JUAN MANZANERA
Retiro de meditacion sobre la naturaleza de la mente (30 h.)

Junio 2.005. ASOCIACION MENTE ACTIVA. Maite Salas
Constelaciones familiares (16 h.)

Octubre 2.005. ESCUELA DE MEDITACION JUAN MANZANERA
Retiro de meditacion sobre la naturaleza de la mente (30 h.)

Febrero 2.006. ESTUDIO 6
Bioenergética y sexualidad (12 h))

Marzo 2.006. ASOCIACION MENTE ACTIVA. Maite Salas

Constelaciones familiares (18 h.)
Mayo - Junio 2006. CLUB EXCELENCIA EN GESTION (60 h)
Evaluador EFQM
Diciembre 2006. ESCUELA DE PERSONALIDAD Y RELACIONES HUMANAS. Madrid (40 h)

Buscando a Dios en lo intimo de mi mismo

Abril 2007. CENTRO CONSCIENCIA'YY MOVIMIENTO. LOLI MORENO. Santander (16 h)
Taller de constelaciones familiares
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Mayo 2007. BARBARA ANN BRENAN. IRENE TOBLER. Madrid (16 h)
Curso introductoria de la Escuela. Sanacion por imposicion de manos

Agosto 2007. JOSE ANTONIO CAMPANA. El Escorial. Madrid (35 h)
Iniciacién arquetipica

Diciembre 2007. BARBARA ANN BRENAN. IRENE TOBLER. Gerona (20 h)
Terapia personal (Imposicion de manos)

Diciembre 2007. JOSE ANTONIO CAMPANA. El Escorial. Madrid (35 h)
Iniciacién arquetipica

Marzo 2008. IRENE TOBLER Y MICHAEL MERVOSH. Sala Mandala. Madrid (25 h)
Despertar de la conciencia energética del cuerpo, integrando cuerpo, mente y espiritu”

Junio 2008. BERT Y MARIE SOPHIE HELLINGER. Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Madrid. Madrid (9,5h)
Taller de Constelaciones Familiares. “Las dimensiones del amor”

Junio 2.008. ASOCIACION MENTE ACTIVA. Maite Salas. Santander (Cantabria)
Constelaciones familiares (18 h.)

Agosto 2.008. ESCUELA INTERNACIONAL DE SAT NAM RASAYAN.
Mar Lana-Siri Atma Kaur. La Vega de Pas. Cantabria
Intensivo de Kundalini Yoga y Arte de Sanacion Sat Nam Rasayan (25 h.)

Septiembre 2.008. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 19 semana — 19 afio de estudio (56 h.)

Noviembre 2.008. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 22 semana — 12 afio de estudio (40 h.)

Noviembre 2.008. DIAFANUM. Madrid - Daan van Kampenhout
Rituales sitémicos con el alma y los antepasados (20 h.)

Enero 2.009. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 32 semana — 19 afio de estudio (40 h.)

Marzo 2.009. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 49 semana — 19 afio de estudio (40 h.)

Marzo 2.009. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 59 semana — 19 afio de estudio (40 h.)

Septiembre 2.009. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 1¢ semana — 22 afio de estudio (40h.)

Noviembre 2.010. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 29 semana — 29 afio de estudio (40 h.)

Enero 2.010. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 32 semana — 22 afio de estudio (40h.)

Marzo 2.010. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria
Become a Healer — 49 semana — 29 afio de estudio (40 h.)

Javier Revuelta Blanco



CURRICULUM VITAE

Mayo 2.010. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch - Austria

Become a Healer — 52 semana — 29 afio de estudio (40 h.)
Junio 2.010. Bienal Internacional de Yoga. Gerona - Espafia

Prdcticas intensivas de Yoga (40 h.)
Julio 2.010. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Pirineo Navarro - Espaia

Prdcticas intensivas de Yoga (56 h.)
Diciembre 2.010. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Aluenda, Zaragoza - Espaia

Prdcticas intensivas de Yoga (71 h.)
Febrero 2.011. Fundacion privada Vipassana. Sta Maria de Palua Tordera. Barcelona - Espafia

Retiro de meditacion (100 h.)
Abril 2.011. BOB MANDEL. Bilbao. Espafia

Haciendo grandes cambios. Rebirthing (20 h.)
Abril 2.011. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Navarra - Espaia

Prdcticas intensivas de Yoga (40 h.)
Junio 2.011. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Navarra - Espafia

Prdcticas intensivas de Yoga (25 h.)
Julio 2.011. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Navarra - Espaia

Prdcticas intensivas de Yoga (80 h.)
Julio 2.011. BARBARA BRENNAN SCHOOL OF HEALING EUROPA. Bad Isch — Austria

Anatomy and Physiology | for Healers (80 h.)
Octubre 2.011. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Navarra - Espafia

Prdcticas intensivas de Yoga (25 h.)
Mayo 2.014. Centro Saranam. Sopelana. Vizcaya - Espaiia

Taller de 5 ritmos de Gabriel Roth. Con Sangeet (12 h.)
Septiembre 2.014. Tantra Nueva Tierra. Almeria - Espafia

Taller de Tantra con Jests Gémez (50 h.)
Noviembre 2.014. Escuela Gaia. Zaragoza

Taller de Desarrollo Personal y Chamanismo (20 h.)
Diciembre 2.014. Bienal Internacional de Yoga. Navarra - Espafia

Prdcticas intensivas de Yoga (40 h.)
Abril 2.015. Escuela Internacional de Yoga Witryh. Navarra - Espaia

Prdcticas intensivas de Yoga (16 h.)
Noviembre 2.016. Centro Budista Internacional Kadampa. Barcelona - Espaina

Retiro. Aprender a Controlar la mente (50 h.)
Enero 2.017. Centro Biodanza. Bilbao - Espafia

5 Ritmos (5h.)
Septiembre 2.017. Instituto de Constelaciones Familiares. Madrid - Espafia

Los ordenes de la abundancia (14 h.)
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Febrero 2.022. Paramita. Centro budista. Alicante - Espafia
El Karma (on line) (20 h.)

Julio 2.022. ADR FORMACION - Espaiia
Iniciacidon al desarrollo de contenidos (25 h.)

Julio 2.022. ADR FORMACION - Espafia
Especialista en desarrollo de contenidos (25 h.)

Abril-Julio 2.023. ESCUELA DE DOBLAJE ANSELMO HERRERO - Espafia

Curso de doblaje (30 h.)
Septiembre 2023 — Junio 2025. ESCUELA DE CHI-KUNG JANU - Espafia

Formacion como profesor de Chi-Kung (500 h.)
PUBLICACIONES

Libros publicados en papel

Titulo de la publicacion: LA VOZ DEL CORAZON
Fechay lugar Diciembre 2020. Madrid
Editorial: Bubok. https://www.bubok.es/libros/266597/la-voz-del-corazon

LA VOZ DEL
CORAZO

Libros electronicos
https.//bookboon.com/en/author/117d05ef-47fd-4567-9aa3-b5fda608d4bc

Titulo de la publicaciéon: LA COMUNICACION NO VERBAL
Fechay lugar Junio 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

Javier Revucito Blanco

La Comunicacién
No Verbal

Principios y destrezas que mejoron fus.
relacones

Titulo de la publicacion: LA IMAGEN DE MARCA
Fechay lugar Junio 2021. Londres
Editorial: Bookboon.
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Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Jovier Revileltd Blanco

Cémo crear relaciones
interpersonales divertidas

bookboo:

Titulo de la publicaciéon:
Fechay lugar
Editorial:

Coémo ganar

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Javier Revuelta Blanco

El desarrollo
personal garantiza
el liderazgo

a\\
N _

Titulo de la publicacidon:
Fechay lugar
Editorial:

uelta nco
ar equipos
2 trabajo

X
i\

r‘ll‘ "‘,'v!,'l

Javier Revuelta Blanco

COMO CREAR RELACIONES INTERPERSONALES DIVERTIDAS
Junio 2021. Londres
Bookboon.

COMO GANAR CONFIANZA Y LOGRAR COOPERACION
Junio 2021. Londres
Bookboon.

EL DESARROLLO PERSONAL GARANTIZA EL LIDERAZGO
Julio 2021. Londres
Bookboon.

LIDERAR EQUIPOS DE TRABAJO
Julio 2021. Londres
Bookboon.
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Titulo de la publicaciéon: LOS SECRETOS DEL TELEFONO
Fechay lugar Julio 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

Javier Revuelta Blanco

Los secretos del
teléfono

Titulo de la publicaciéon: COMO EVITAR QUE TUS CLIENTES TE ABANDONEN
Fechay lugar Julio 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

Como evitar que tus
clientes te abandonen

Titulo de la publicaciéon: LIDERAR EL CAMBIO
Fechay lugar Julio 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

Liderar el cambio

Titulo de la publicacion: COMO CONQUISTAR A UN AUDITORIO
Fechay lugar Agosto 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

Javier Revuelta Blanco

€0omo conquistar a
un auditorio
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Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

bookboor

Javier Revuelta Blanco

Reuniones Productivas

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Jovier Revuelta Blanco

Solucionar conflictos
y crear
oportunidades

Ka
£5/

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Javier Revuelta Blanco

Atrévete a vender
sin que tu cliente lo

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Las claves de la
negociacion
altamente efectiva

Javier Revuelta Blanco

REUNIONES PRODUCTIVAS
Agosto 2021. Londres
Bookboon.

SOLUCIONAR CONFLICTOS Y CREAR OPORTUNIDADES
Agosto 2021. Londres
Bookboon.

ATREVETE A VENDER SIN QUE TU CLIENTE LO NOTE
Agosto 2021. Londres
Bookboon.

LAS CLAVES DE LA NEGOCIACION ALTAMENTE EFECTIVA
Septiembre 2021. Londres
Bookboon.

Javier Revuelta Blanco
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Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

oo |
Las mejores
estrategias y tacticas
de negociacion

Javier Revuelta Blanco

Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Coémo crear una
estrategia y conseguir
que funcione

Javier Revueita Blanco

Titulo de la publicaciéon:

Fechay lugar
Editorial:

Javier Revuelta Blanco

Los secretos de la
comunicacién publica

Aprende a realizar presentaciones de alto
imj

Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

LAS MEJORES ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE NEGOCIACION
Septiembre 2021. Londres
Bookboon.

COMO CREAR UNA ESTRATEGIA Y CONSEGUIR QUE FUNCIONE
Septiembre 2021. Londres
Bookboon.

LOS SECRETOS DE LA COMUNICACION PUBLICA
Septiembre 2021. Londres
Bookboon.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Septiembre 2021. Londres
Bookboon.

Javier Revuelta Blanco
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Titulo de la publicacion: COMO RENTABILIZAR LA COMUNICACION INTERNA
Fechay lugar Septiembre 2021. Londres
Editorial: Bookboon.

vuelta Blanco

Como rentabilizar
la comunicacion
interna

Titulo de la publicacién: TRES HABILIDADES EN EL LIDERAZGO: PLANIFICACIéN,
GESTION DEL TIEMPO Y DELEGACION

Fechay lugar Octubre 2021. Londres

Editorial: Bookboon.

Tres habilidades
clave en el liderazg

Planific | tiempo y

<o 3 & o
- RO ‘\;‘N VISION

= TEAMWORK =

bookboon

Titulo de la publicacion: LIDERAZGO TRANSFORMADOR: COMO GESTIONAR LA AUTORIDAD,
SOLUCIONAR CONFLICTOS Y VIVIR EXPERIENCIAS DE FLUJO

Fechay lugar Octubre 2021. Londres

Editorial: Bookboon.

.El Liderazgo
. Transformador
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Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Javier Revuelta Blanco

Lidera con
garantias

El conocimiento de ti mismo

Titulo de la publicacién:

Fechay lugar
Editorial:

Javi lanco

Los pilares del
emprendimiento

booktoon

Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Sugerencias que
aportan valor al -
-.emprendedor

Javier Revuetta Blanco

{

bﬂ EN,
O \, .l

2 \}E

----- Qﬁ‘)ﬂ

Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Como evitar el
fracaso en una
relacién

Javier Revuelta Blanco

LIDERA CON GARANTIAS: EL CONOCIMIENTO DE Ti MISMO
Octubre 2021. Londres
Bookboon.

LOS PILARES DEL EMPRENDIMIENTO
Octubre 2021. Londres
Bookboon.

SUGERENCIAS QUE APORTAN VALOR AL EMPRENDEDOR
Octubre 2021. Londres
Bookboon.

COMO EVITAR EL FRACASO EN UNA RELACION
Noviembre 2021. Londres
Bookboon.

14
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Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

‘bookboo

Javier Revuelta Blanco

Desarrolla tu
creatividad

s o3 LY.
CREATIVITY ~
%

Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Titulo de la publicacién:

Fechay lugar
Editorial:

bookboo
Javier Revueita Blanco

Cémo construir una
imagen de marca

La politica y el manual de imagen corporativa

BRAND

FAY: ¥
Titulo de la publicacion:

Fechay lugar
Editorial:

Decidete a crear
equipos de trabajo
que funcionen

Javier Revuelta Blanco

DESARROLLA TU CREATIVIDAD
Noviembre 2021. Londres
Bookboon.

LOS SECRETOS DEL EQUILIBRIO FINANCIERO Y LA CREACION DE
RIQUEZA

Noviembre 2021. Londres

Bookboon.

COMO CONSTRUIR UNA MARCA: LA POLITICA Y EL MANUAL DE
IMAGEN CORPORATIVA.

Diciembre 2021. Londres

Bookboon.

DECIDETE A CREA EQUIPOS DE TRABAJO QUE FUNCIONEN
Diciembre 2021. Londres
Bookboon.
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Audiolibros

https://bookboon.com/en/author/117d05ef-47fd-4567-9aa3-b5fda608d4bc

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Ser espiritual es inevitable

Transcierde tu €99y gana no sabiduria
Blarco

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Mover la conciencia y crea
tu propia realidad

Savier vt Blanco

Javier Revuelta Blanco

SER ESPIRITUAL ES INEVITABLE
Marzo 2022. Londres
Bookboon.

DESCUBRE TU MISION DE VIDA
Marzo 2022. Londres
Bookboon.

EL NUEVO PARADIGMA
Marzo 2022. Londres
Bookboon.

MUEVE LA CONCIENCIA Y CREA TU PROPIA REALIDAD
Marzo 2022. Londres
Bookboon.
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CURRICULUM VITAE

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Coémo conectar con tu
esencia personal

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Enriquece tu experiencia
vital

Les cinco dimensionss de personaidad

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

L

Debes elegir entre el miedo
y el amor

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Se acabaron las mascaras:
vive tu yo auténtico

Javier Revuelta Blanco

COMO CONECTAR CON TU ESENCIA PERSONAL
Marzo 2022. Londres
Bookboon.

ENRIQUECE TU EXPERIENCIA VITAL
Marzo 2022. Londres
Bookboon.

DEBES ELEGIR ENTRE EL MIEDO Y EL AMOR
Julio 2022. Londres
Bookboon.

SE ACABARON LAS MASCARAS: VIVE TU YO AUTENTICO
Julio 2022. Londres
Bookboon.
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Titulo de la publicacion: APRENDE A EQUILIBRAR TU ENERGIA
Fechay lugar Julio 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

g
¥

Amm;;qtlmmrm
energia a

Elyny ol yang.
Javiar Revustn Blares

Titulo de la publicacion: ELIMINA LA PREOCUPACION
Fechay lugar Agosto 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Elimina la preocupacion

2 i s 1 s sagrd

Titulo de la publicacion: COMO DEJAR DE SUFRIR DE VERDAD
Fechay lugar Agosto 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Titulo de la publicacion: BAJATE DEL TREN DEL ABURRIMIENTO Y LAS ADICCIONES
Fechay lugar Agosto 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Bajate del tren del
aburrimiento y las
adicciones

Javier Revuelta Blanco 18



CURRICULUM VITAE

Titulo de la publicacion: DESCUBRE EL MOVIMIENTO DEL ALMA
Fechay lugar Agosto 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Titulo de la publicacion: AVANZA CON LA ESPIRAL DE LA VIDA
Fechay lugar Septiembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Titulo de la publicacion: COMO TRANSFORMAR LA NEGATIVIDAD EN CREATIVIDAD
Fechay lugar Septiembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Titulo de la publicacion: TU PUEDES HABLARLE A TU ALMA
Fechay lugar Septiembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

o=
¥

-

Ta puedes hablarle a tu
alma

2 poser de a imagnacie

Javier Revuelta Blanco 19



Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

m

Titulo de la publicacién:
Fechay lugar
Editorial:

Ci con oluryoﬁf‘n
resultados positive
Jarvier Rovuaits Slnco.

Titulo de la publicaciéon:
Fechay lugar
Editorial:

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

CURRICULUM VITAE

APRENDE A ESCUHAR LOS MENSAJES DEL ALMA
Septiembre 2022. Londres
Bookboon.

CONECTA CON EL SER Y OBTEN RESULTADOS POSITIVOS
Septiembre 2022. Londres
Bookboon.

DESCUBRE EL PODER DEL OBSERVADOR
Octubre 2022. Londres
Bookboon.

DIALOGA CON TU NINO INTERIOR Y SANA TUS HERIDAS
Octubre 2022. Londres
Bookboon.

Javier Revuelta Blanco
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Titulo de la publicacion: HAZ REALIDAD TUS SUENOS: EL PODER DEL VISIONARIO
Fechay lugar Octubre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Haz realidad tus suenos

Titulo de la publicacion: LA RESISTENCIA AL CAMBIO
Fechay lugar Noviembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

La resistencia al cambio

E1 sl 13 ucha y @ resignaeiin
Javier Revueits Blane

Titulo de la publicacion: EL VALOR COMBINADO DE LA INTENCION Y LA ATENCION
Fechay lugar Noviembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

¥y

El valor combinado de la
intencién y la atencién

Titulo de la publicacion: VIVE EL PODER DEL AHORA
Fechay lugar Noviembre 2022. Londres
Editorial: Bookboon.

Vive el poder del ahora

Javier Revuelta Blanco 21
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Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

El Milagro de la
Perseverancia

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Aprende de los Fracasos
Confia en sl Poder de s Daciplinas.

Titulo de la publicacién:
Fechay lugar
Editorial:

Como Educar la
Sensibilidad y Vivir en
Armonia

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Dialoga con tu cuerpo y
gana en vitalidad

e Revusite Blanco

EL MILAGRO DE LA PERSEVERANCIA
Noviembre 2022. Londres
Bookboon.

APRENDE DE LOS FRACASOS Y CONFIA EN LAS DISCIPLINAS
Enero 2023. Londres
Bookboon.

COMO EDUCAR LA SENSIBILIDAD Y VIVIR EN ARMONIA
Enero 2023. Londres
Bookboon.

DIALOGA CON TU CUERPO Y GANA EN VITALIDAD
Enero 2023. Londres
Bookboon.

Javier Revuelta Blanco
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Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

Titulo de la publicacion:
Fechay lugar
Editorial:

COMO CONECTAR CON TUS GUIAS ESPIRITUALES
Abril 2023. Londres
Bookboon.

LAS REACCIONES DESTRUCTIVAS Y EL SENTIMIENTO DE CULPA
Mayo 2023. Londres
Bookboon.

Publicaciones coordinadas

Titulo de la publicacion:
Titulo del articulo:
Fechay lugar

Editorial:

"Cultura y Naturaleza", Textos Internacionales

<< El Paisaje: lugar de confluencia entre la Cultura y la Naturaleza >>
Agosto 2.001. Santander (Cantabria)

UNESCO. Asociacidn Cultural Plaza Porticada. Gobierno de Cantabria.
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Publicaciones con otros autores

Titulo de la publicacion:
Titulo del articulo:
Fechay lugar:

Editorial:

Articulos en Revistas
Revista:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:
Editorial:

"Ensefiar @ aprender, Internet en la educacion”
<< Reflexiones sobre el proceso educativo >>
2.004. Madrid

FUNDACION TELEFONICA

Revista médica SISTOLE - n2 53

<< EI 95 % de los ECM se transmiten recesivamente >>

Entrevista con Magdalena Ugarte. Directora del Centro de Diagndstico
de Enfermedades Moleculares de la Universidad Auténoma de Madrid
2

8/ 14 de febrero de 1991

Punto Médico S.A

Javier Revuelta Blanco
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Revista:
Titulo del articulo:

N Paginas:
Fecha:
Editorial:

Revista:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Editorial:

Revista:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Editorial:

Revista:
Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:
Editorial:

Revista:
Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:
Editorial:

Revista:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Revista:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Articulos en Periodicos

Periddico:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Periddico:

Titulo del articulo:
N2 Paginas:
Fecha:

Revista médica SISTOLE - n2 64

<< Microfdnicos cocleares, otro estudio sobre la audicién >>
Entrevista con Julio San Juaristi. Jefe del departamento de
Fonoaudiologia del Hospital Ramon y Cajal

1

26 abril / mayo 1991

Punto Médico S.A

ELNORTE-n28

<< Luz de Luna >> Informe sobre los Faros en Cantabria
2

26 diciembre 1992 al 1 de Enero de 1993

Ediciones Cabarga

ELPEJIN-n2121

<< Jornadas sobre competitividad Industrial >> << Lactancia materna >>
4

Octubre de 1992

El Pejin

TORRELAVEGA

<< ¢Estamos preparados para una emergencia? >>

Encuesta publica realizada a los ciudadanos de Torrelavega, con motivo
del Plan Colectivo de Comunicacion de Emergencia.

4

Junio y septiembre de 1994

Ayuntamiento de Torrelavega

MAPFRE SEGURIDAD - n2 59

<< Informacién y Comunicacién Colectiva en Situaciones de Riesgo o
Emergencia: pautas de accion informativa >>

10

Tercer trimestre de 1995

Editorial MAPFRE S.A

La guia de Internet

<<Nueva gestion en el siglo XXI>>
1

Cuarto trimestre del 2003

Training & Development n248

<< El modelo holografico de gestion de Recursos Humanos >>
5

Septiembre 2004

Diario Montafiés
<< Imagen Joven >>
1

Mayo 1989

Diario Montafiés

<< Una Iniciativa Cultural Interesante >>
1

1992

Javier Revuelta Blanco
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Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N Paginas:
Fecha:

Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Alerta

<< Informacién, Comunicacion y Ecologia >>
1

20 de agosto de 1991

Alerta

<< Las Marismas de Santofia >>

2

31 de agostop y 1 de septiembre de 1991

Alerta

<< La Cultura es de Todos >>
1

28 de marzo de 1996

Alerta

<< La Comunicacion en las Organizacione s>>
1

7 de diciembre de 1996

Alerta

<< ¢ Es peligrosa la Television ? >>
2

3 de mayo de 1997

Alerta

<< La Sociedad que viene >>
2

5 de junio de 1997

Alerta

<< El Caja Cantabria >>
1

28 de junio de 1997

Alerta

<< El Foro Cultura y Naturaleza >>
1

7 de septiembre de 1998

Alerta

<< El Audiovisual Adolescente >>
1

30 de noviembre de 1998

Alerta

<< Archivos Audiovisuales>>
1

24 de diciembre de 1998

Alerta

<< El Paradigma Ecocultural >>
1

15 de junio de 2.001

Javier Revuelta Blanco
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Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N Paginas:
Fecha:

Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periddico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Periodico:

Titulo del articulo:

N2 Paginas:
Fecha:

Diario Montafiés

<< El Paradigma Ecocultural >>
1

22 de junio de 2.001

Diario Montafiés y Alerta

<< Optimismo frente a Justicia infinita >>
1

Septiembre de 2.001

Diario Montafiés y Alerta

<< Reflexiones sobre el proceso educativo >>
1

Septiembre de 2.004

Diario Montafiés y Alerta
<< El Paisaje >>

1

Noviembre de 2.004

Diario Montafiés y Alerta
<< La Central Térmica >>
1

Abril de 2.005

Diario Montafiés

<< Los valores aplicados al trabajo >>
1

Mayo de 2.005

Diario Montafiés

<<¢Es necesaria una pedagogia de Imagen? >>
1

Octubre de 2.005

Diario Montariés

<<La comprensién emocional >>
1

Noviembre 2.005

Diario Montafiés

<<El dolor de navidad >>
1

Diciembre 2.005

Alerta

<<Profesores S.0.S >>
1

Marzo 2006

Diario Montafiés

<<lLaimageny la evolucién social >>
1

Agosto 2006

Javier Revuelta Blanco
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Periddico: Diario Montafiés

Titulo del articulo: <<La imageny la nueva economia >>
N2 Paginas: 1

Fecha: Octubre 2006

Periddico: Diario Montafiés

Titulo del articulo: <<La reeducacién >>

N2 Paginas: 1

Fecha: Octubre 2006

Periddico: Diario Montafiés

Titulo del articulo: <<El Bullyng >>

N Paginas: 1

Fecha: Noviembre 2006

Periddico: Diario Montafiés

Titulo del articulo: <<Una Verdad Inconveniente >>
N2 Paginas: 1

Fecha: Diciembre 2006

Periddico: Diario Alerta

Titulo del articulo: <<El Ecoparque de Santander>>
N2 Paginas: 1

Fecha: Julio 2007

Periddico: Diario Alerta

Titulo del articulo: <<El Capital relacional>>

N2 Paginas: 1

Fecha: Febrero 2008

Otras Publicaciones

Texto introductorio del Catalogo / Exposicidén Fotografica "José Maria Sastre".
Circulo de Recreo de Torrelavega. Cantabria. Noviembre 2.000

CONFERENCIAS, PONENCIAS, JORNADAS DE TRABAJO Y CURSOS
IMPARTIDOS

Conferencias / Ponencias

Evento: Muestra Cultural: “IMAGEN JOVEN”.

Entidad Organizadora: ~ AYTO. TORRELAVEGA.

Titulo: La Television Hoy

Lugar y fecha: Torrelavega (Cantabria). Septiembre, 1989

Evento: Un Nuevo Territorio Cultural: La Cultura de la Naturaleza
Entidad Organizadora: ~ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ Y PELAYO (UIMP)
Titulo: Redes Audiovisuales

Lugar y fecha: Santander (Cantabria). Julio, 1998

Javier Revuelta Blanco 27
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Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:.

Titulo:
Lugary fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:

Lugar y fecha:

Jévenes Consumidores en el siglo XXI

INSTITUTO DE LA JUVENTUD (INJUVE) / ESCUELA EUROPEA DEL
CONSUMIDOR / GOBIERNO DE CANTABRIA

Imagen y Cultura. Comunicacion y publicidad

Santander (Cantabria). Julio, 2.000

Imatge y Recerca. 62 Jornadas Antoni Varés

CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE LA IMAGEN (CDRI). AYUNTAMIENTO DE
GERONA.

Pedagogia de Imagen

Gerona. 21 - 24 de Noviembre, 2.000

Jornadas sobre el adolescente

Dr. German Castellanos. INSALUD.

Television y publicidad, influencia en el adolescente
Torrelavega (Cantabria). 26-29 de Noviembre, 2.000

Curso de doctorado — Medicina de la adolescencia - Dirigido por Dr. Miguel
Garcia Fuentes y Domingo Gonzalez-Lamufio.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. Facultad de Medicina. Dto de Ciencias Médicas
y Quirurgicas

Influencia de los medios de comunicacién y de la publicidad en los
adolescentes

Santander (Cantabria). 7 al 18 de Mayo, 2.001

VI Conferencia Mundial sobre Negocios Globales y Desarrollo Sostenido
Montclair State University of New Yersey (EEUU and Canada) - Comenius
University of Bratislava (East Europe) - School of management, University
Utara (Malasia) - School of Marketing and International Bussines, Victoria
University (New Zeland) - Indian Institute of Management Bangalore (India) -
Research Center on Transition Economics, University of Paris (Central and
western Europe) - Insitute for research into International Competiveness
(Australia) - School of International trade & Economics, University of
International Bussines & Economics (China) - Manchester Bussines School
(England and Holand) - Escuela de Alta Direccién y Administracion (EADA -
Spain and Portugal) - Hong Kong Polytechnic University (Hong Kong) - Asian
Institute of Technology.

La Comunicacién Como Herramienta de Comunicacién para el Cambio de
Cultura Organizacional

Bratislava (Slovakia). 7 al 11 de Noviembre, 2.001

Master en Gestiéon Medioambiental

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Comunicacion y Educacion Medioambiental

Santander (Cantabria). Octubre 2.002 —Julio 2.003 / 2.004 / 2.005

Conferencia

FORDES (Centro Coordinador para la Formacion y el Desarrollo Humano)
El desarrollo personal aplicado al trabajo

La Habana (Cuba). Julio 2.005

Conferencia

EDUCARED (Ill Congreso Internacional sobre Internet y Educacion)
Lectura critica de publicidad televisiva, una herramienta para educar en
valores

Madrid (Espafia). Noviembre 2.005

Javier Revuelta Blanco
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Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Conferencia

Casa de Cultura de Torrelavega

El desarrollo personal aplicado la trabajo
Torrelavega (Cantabria) Diciembre 2.005

Conferencia

Expo-elerning

Primer Portal de Conocimiento en Competencias Profesionales y Desarrollo
Personal

Barcelona. Abril. 2.008

Conferencia

Hospital Marques de Valdecilla
Comunicacion y Relaciones Humanas
Barcelona. Junio. 2.008

Conferencia

Fundacién German Sanchez Ruiperez

Tecnologia e innovacion: un perspectiva innovadora
Pefiaranda. Noviembre. 2.008

Conferencia en el IV Congreso Vegetariano Nacional
Asociacion para el vegetarianismo de Espafia

La energia creativa como fuente de salud
Santander. Junio 2.009

Conferencia

Expo-elerning

El disefio de contenidos en competencias
Madrid. Febrero 2010

Ciclo de Conferencias (12)

Comisiones Obreras (Cantabria)
Desarrollo Personal con Javier Revuelta
Santander. Enero —Julio 2014

Conferencia

Asociacion Cultural Reinosa
El ser humano en esencia
Reinosa —Junio 2014

Ciclo de Conferencias

Comisiones Obreras (Cantabria)
Desarrollo Personal con Javier Revuelta
Santander. Enero — Julio 2015

Conferencia

Asociacion Cultural Reinosa
El Plan evolutivo de la Tierra
Reinosa —Junio 2015

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL
La muerte: el otro lado de la vida.
Santander — Enero 2023

Javier Revuelta Blanco
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Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

Qué es el desarrollo personal y para que sirve: 3 ejes y 5 dimensiones.
Santander — Febrero 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

La espiral que conduce hacia la paz interior: como salir de las dindmicas
destructivas.

Santander — Marzo 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL
El Plan evolutivo de la Tierra
Santander — Abril 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

La gestion de las relaciones: vinculo afectivo, orden y compensacion.
Santander — Mayo 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

La dimensidn espiritual de nuestra personalidad: como integrarla y nutrirnos
de ella.

Santander — Junio 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

é¢Somos duefios de nuestro destino?: la verdad sobre el poder de la
manifestacion.

Santander —Julio 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

¢cQué es el amor?: como hacer del corazén nuestro guia interno.
Santander — Septiembre 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

La dimension astral de la personalidad: ¢ qué es el esoterismo?
Santander — Octubre 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL

El final del sufrimiento, al aburrimiento, la adiccion y las preocupaciones.
Santander — Noviembre 2023

Conferencia

TU CENTRO PSICOFISICO-EMOCIONAL
La entrada en la madurez del corazon.
Santander — Diciembre 2023
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CURRICULUM VITAE

Jornadas de trabajo

Evento:
Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos Dirigidos

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:
Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Foro "Cultura y Naturaleza"

UNESCO. UIMP.

Elaboracion de Carta de Cultura y Naturaleza / equipo internacional de
investigacién —EEUU, Francia, Inglaterra, Alemania, Bélgica y Espaiia-
Santander (Cantabria). Julio, 1998

El Papel de la Imagen Publicitaria en la transformacién de los valores
FUNDACION MARCELINO BOTIN

Jornadas pedagdgicas: Elaboracién y presentacion del método pedagogico
"Lectura Critica de Publicidad Televisiva" (Sesion para
educadores/profesionales y adolescentes)

Santander (Cantabria). Febrero, 2.000

Escuela y Sociedad en el siglo XXI

CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS.

Taller sobre el papel de la publicidad en la educacién secundaria
Santander (Cantabria). Junio, 2.000

Calificacion de proyectos del master en gestion medioambiental
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA.

Presidente del tribunal

Santander (Cantabria). Febrero 2.005

Estrategia empresarial (10 horas)
COE-CEPYME. H.FC.

La Comunicacién en las Empresas
Torrelavega (Cantabria). Noviembre, 1997

Curso de formacion del profesorado (30 horas)

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE CAMARGO. CONSEJERIA DE
EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Lectura critica de Imagenes - Pedagogia de Imagen

Camargo (Cantabria). Octubre - Noviembre, 2.000

Curso de formacién del profesorado (30 horas)

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE CASTRO URDIALES. CONSEJERIA DE
EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Lectura critica de Imagenes - Pedagogia de Imagen

Castro Urdiales (Cantabria). Enero - Febrero, 2.001

Director del cursos de verano de la Universidad de Cantabria (20 horas)
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Medio Ambiente y Comunicacion. El nuevo paradigma ecocultural
Castro Urdiales (Cantabria). 9-13 de Julio, 2.001

Cursos de formacion (20 horas)

EMPRESA TERFILERIAS QUIJANO

Comunicacién, motivacién y liderazgo

Corrales de Buelna (Cantabria). 23- 27 abril, 2.003
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos de formacion del CEARC (20 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA

Técnicas de comunicacion oral

CEARC (Cantabria). 9-13 de Mayo, 2.003

Cursos de formacion (20 horas)

COMPARNIA DE FORMACION EMPRESARIAL
Liderazgo y herramientas proactivas de gestion
Madrid. Noviembre 2003

Cursos de formacion (20 horas)

INSALUD (HOSPITAL DE LAREDO)

Atencion al cliente (2 ediciones)

Laredo (Cantabria). Noviembre — Diciembre 2003

Cursos de formacion (20 horas)

INSALUD (HOSPITAL DE VALDECILLA)

Liderazgo

Santander (Cantabria). Noviembre — Diciembre 2003

Cursos de formacion (20 horas)
INSALUD (HOSPITAL DE VALDECILLA)
Habilidades sociales

Santander (Cantabria). Enero 2004

Cursos de formacion (20 horas)

COMPARNIA DE FORMACION EMPRESARIAL
Liderazgo y herramientas proactivas de gestion
Madrid. Febrero 2004

Cursos de formacion del CEARC (30 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA

Atencion al cliente

CEARC (Cantabria). Octubre-Noviembre, 2.004

Cursos de formacion (20 horas)

INSALUD (0.61)

Gestion de equipos (2 ediciones)
Santander. Noviembre — Diciembre 2004

Cursos de formacion (30 horas)

ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOS (CAMARA DE LUGO)
Habilidades sociales

Burela (Lugo). Febrero 2005

Sesion de formacion (10 horas)

BEARINGPOINT (AGENCIA NACIONAL TRIBUTARIA)
Creatividad

Madrid. Febrero 2005

Cursos de formacion (30 horas)

CANTECU (cooperativas de ensefianza de Cantabria)
Resolucion de conflictos

Santander. Marzo 2005
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos de formacion (50 horas) / 2 ediciones

CANTECU

Habilidades sociales en la gestién y organizacidn de cooperativas
Santander. Marzo, Abril y Mayo 2005

Cursos de formacion (30 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA (CEARC)
Habilidades sociales

Santander. Abril 2005

Cursos de formacion (30 horas)
INSALUD (Hospital de Laredo)
Atencion al cliente

Santander. Junio 2005

Cursos de formacion (30 horas)

ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOS (Camara de Lugo)
Habilidades sociales

Burela (Lugo). Septiembre 2005

Cursos de formacion (30 horas)
INSALUD (0.61)

Formacién de formadores
Santander. Septiembre 2005

Cursos de formacion (20 horas)
INSALUD (Hospital de Sierrallana)
Atencion al cliente

Santander. Octubre 2005

Cursos de formacion (8 horas)
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS
Formacién de formadores
Santander. Octubre 2005

Cursos de formacion (8 horas)
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS
Presentaciones eficaces
Santander. Octubre 2005

Cursos de formacion (30 horas)
INSALUD (0.61)

Formacién de formadores
Santander. Diciembre 2005

Cursos de formacion (30 horas)

COLEGIO DE ENFERMERIA DE CANTABRIA
Habilidades sociales para matronas
Santander. Enero 2006

Cursos de formacion (30 horas)

GOBIERNO DE CANTABRIA (C.E.A.R.C)

Habilidades sociales: técnicas de escucha y asertividad
Santander. Febrero 2006
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Cursos de formacion (40 horas)

UNION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE ENSENANZA (U.E.Co.E — CANTECU)
Gestion de calidad en cooperativas

Santander. Marzo 2006

Sesion de creatividad (8 horas)
PEOPLE MATTERS

Creatividad y desempefio
Madrid. Abril 2006

Cursos de formacion (20 horas)

CAPLEA (escuela de emprendedores del Gobierno de Cantabria)
Creatividad para emprendedores

Cantabria. Octubre 2006

Cursos de formacion (10 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Habilidades sociales y liderazgo

Cantabria. Octubre 2006

Cursos de formacion (30 horas / 2 ediciones)
HOSPITAL MARQUES DE VALDECILLA
Comunicacién interpersonal y habilidades sociales
Cantabria. Octubre-Noviembre 2006

Cursos de formacion (20 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacioén interpersonal y habilidades sociales
Santander. Febrero 2007

Cursos de formacion (20 horas)
IES

Presentaciones eficaces
Salamanca. Febrero 2007

Cursos de formacion (20 horas)
CEARC

Técnicas de Negociacion
Santander. Marzo 2007

Cursos de formacion (20 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacioén interpersonal y habilidades sociales
Santander. Marzo 2007

Cursos de formacion (30 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacién grupal y trabajo en equipo
Santander. Abril 2007

Cursos de formacion (24 horas)
Cantabrica de Formacion / Robert Bosch
Liderazgo

Santander. Abril 2007

Javier Revuelta Blanco

34



CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Cursos de formacion (30 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacién grupal y trabajo en equipo
Santander. Mayo 2007

Cursos de formacion (11 horas)
ADALID - ADIF

Gestién del Tiempo

Madrid. Septiembre 2007

Cursos de formacion (20 horas) — 2 ediciones-
Cantabrica de formacidn / Proteccién Civil de Cantabria
Formacién de Portavoces en Situaciones de Crisis
Santander. Septiembre y Octubre 2007

Cursos de formacion (18 horas) — 3 ediciones-
Cantdbrica de Formacién / Proteccién Civil de Cantabria
Formacién de Formadores

Santander. Octubre 2007

Cursos de formacion (20 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Habilidades sociales y liderazgo

Cantabria. Octubre 2006

Cursos de formacion (30 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacion grupal y trabajo en equipo
Santander. Noviembre 2007

Cursos de formacion (30 horas)
Cantébrica de Formacion / Orange
Liderazgo

Santander. Noviembre 2007

Cursos de formacion (30 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacién grupal y trabajo en equipo
Santander. Diciembre 2007

Cursos de formacion (30 horas)
CONFAES

Técnicas avanzadas de Negociacion
Salamanca. Febrero 2008

Cursos de formacion (25 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacioén interpersonal y habilidades sociales
Santander. Febrero 2008

Cursos de formacion (25 horas)

Hospital de Valdecilla

Comunicacidn interpersonal y habilidades sociales
Santander. Marzo 2008
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos de formacion (5 horas)

Colegio Oficial de Quimicos de Cantabria
Habilidades sociales aplicadas a la calidad
Santander. Marzo 2008

Cursos de formacion (30 horas)

AMPROS

Atencidn al cliente y Comunicacidn Interpersonal
Santander. Abril 2008

Cursos de formacion (10 horas)

CANTABRICA DE FORMACION

Factores psicosociales del absentismo laboral
Santander. Abril 2008

Cursos de formacion (30 horas)
HOSPITAL MARQUES DE VALDECILLA
Desarrollo personal y Comunicacion
Santander. Mayo 2008

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA — ASOCIACION MENTE ACTIVA
Acercamiento al ser

Santander. Julio 2008

Cursos de formacion (20 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA (C.E.A.R.C)
Organizacién del trabajo administrativo
Santander. Septiembre 2008

Cursos de formacion (60 horas)
FORMABASK

Entrenamiento en habilidades sociales
Bilbao. Noviembre 2008

Cursos de formacion (12 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Concepto y Desarrollo Histérico del Medio Ambiente
Santander. Noviembre 2008

Cursos de formacion (20 horas)

CANTABRICA DE FORMACION — GLOBAL STELL
Factores psicosociales del absentismo laboral
Santander. Abril 2008

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA — ASOCIACION MENTE ACTIVA
Relaciones Interpersonales

Santander. Diciembre 2008

Cursos de formacion (12 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Presentaciones eficaces

Santander. Enero 2009
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos de formacion (20 horas)

REVUELTA - AMAC

La creacién de un plan personal de curacion
Santander. Enero 2009

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA - AMAC

La energia creativa como fuente de salud
Santander. Abril 2009

Cursos de formacion (24 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
La comunicacién y las relaciones humanas

Santander. Mayo 2009

Cursos de formacion (20 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
La gestion del estrés

Santander. Enero 2009

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA - AMAC

La personalidad y la felicidad
Santander. Julio 2009

Cursos de formacion (20 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA (C.E.A.R.C)
Organizacién del trabajo administrativo
Santander. Septiembre 2009

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA - AMAC

La energia individualizada y unificadora
Santander. Octubre 2009

Cursos de formacidn / coaching personalizado (105 horas)
CANTABRICA DE FORMACION — GLOBAL STELL

Desarrollo de personas

Santander. Abril 2009 — Enero 2010

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA - OASIS

La creacion de limites saludables
Santander. Febrero 2010

Cursos de formacion (5 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Presentaciones eficaces

Santander. Febrero 2010

Cursos de formacion (16 horas)
CANTABRICA DE FORMACION — SIMCA
Formacién de formadores

Santander. Febrero 2010
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:
Titulo:

Lugar y fecha:

Cursos de formacion (16 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA (C.E.A.R.C)
Organizacién del trabajo administrativo
Santander. Marzo 2010

Cursos de formacion (30 horas)

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE DE SANTANDER
Seguridad en actividades al aire libre
Santander. Mayo 2010

Cursos de formacion (20 horas)
REVUELTA

Encarnacion y mision de vida
Santander. Mayo 2010

Cursos de formacion (36 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Habilidades sociales y desarrollo personal

Santander. Junio / Julio 2010

Cursos de formacion (16 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Creatividad

Santander. Julio 2010

Coaching personalizado (168 horas)
CANTABRICA DE FORMACION — GLOBAL STELL
Desarrollo de personas

Santander. Julio 2010 — Febrero 2011

Cursos de formacion (24 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Gestidn del Strés

Santander. Octubre 2010

Retiro experiencial (20 horas)

REVUELTA

Aprender a aceptarse

Monasterio de Sotoiruz. Sotoiruz (Cantabria). Mayo 2010

Cursos de formacion (10 horas)
PANUSA

Liderazgo

Santander. Noviembre 2010

Cursos de formacion (10 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Medioambiente y emprendedores

Santander. Octubre 2010

Cursos de formacion (24 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Comunicacion y relaciones humanas

Santander. Octubre 2010
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CURRICULUM VITAE

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Cursos de formacion (20 horas)
PANUSA

Planificacion estratégica y periddica
Santander. Febrero — marzo 2011

Retiro experiencial (20 horas)

REVUELTA

Vivir en el Paradigma ser-experimentar-tener
Monasterio de Sotoiruz. Sotoiruz (Cantabria). Julio 2011

Cursos de formacion (34 horas)
AMPROS

Gestion del estrés y desarrollo personal
Santander. Junio-Julio 2011

Cursos de formacion (15 horas)

LIBRERIA FLORALIA

Descubriendo la realidad Interior
Torrelavega (Cantabria). Junio-Julio 2011

Retiro experiencial (20 horas)

REVUELTA

El amor en las relaciones

Monasterio de Sotoiruz. Sotoiruz (Cantabria). Julio 2011

Cursos de formacion (24 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
iVamosj Proactividad y motivacién

Santander. Julio 2011

Cursos de formacion (16 horas)
GOBIERNO DE CANTABRIA (C.E.A.R.C)
Organizacién del trabajo administrativo
Santander. Septiembre 2011

Cursos de formacion (10 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA / FUNDACION TRIPARTITA
Presentaciones eficaces

Santander. Noviembre 2011

Cursos de formacion (10 horas)

FUSHIMA

Desarrollo personal: como mejorar las relaciones humanas en el trabajo
Santander. Noviembre 2011

MBA (20 horas)

REVUELTA

Conectar con la alegria interior

Centro de Yoga Pranava (Cantabria). Noviembre 2011

Gestion del estrés (8 horas)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Gestion del estrés

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad de Cantabria).
Febrero 2012
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Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Master en Banca y Mercados Financieros (8 horas)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Gestién del estrés

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de Cantabria).
Marzo 2012

Master en Alzheimer (8 horas)

Universidad de Salamanca

Coaching aplicado al trabajo con disminuidos
Universidad de Salamanca. (Salamanca). Abril 2012

Cursos de formacion (10 horas)

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE CANTABRIA
Presentaciones eficaces

Santander. Noviembre 2012

Coaching personalizado (70 horas)
GLOBAL STELL / Aceria Produccién
Desarrollo de personas

Santander. Noviembre 2013 — Agosto 2014

Intensivos de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Centro Daysa. Lesaka (Navarra). Noviembre 2013 — Junio 2014

Intensivos de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Centro Saranam. Sopelana (Vizcaya). Noviembre 2013 — Junio 2014

Clases semanales de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Escuela de Desarrollo Personal Javier Revuelta Blanco. (Cantabria).
Septiembre 2013 — Junio 2014

Clases quincenales de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Centro Naturalmente. Laredo. (Cantabria). Noviembre 2013 — Junio 2014

Retiro intensivo de Desarrollo Personal (30 horas)
REVUELTA

Materializa tus deseos

Amalurra (Vizcaya). Mayo 2014

Cursos de formacion (10 horas)

GLOBAL STELL / Aceria Produccion
Comunicacioén Interpersonal

Santander. Noviembre 2013 — Agosto 2014

Cursos de formacion (12 horas)

GLOBAL STELL / Expediciones

Trabajo en equipo, liderazgo y gestion del tiempo
Santander. Noviembre 2013 — Agosto 2014
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Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Cursos de formacion (12 horas)

GLOBAL STELL / Administracion

Trabajo en equipo, liderazgo y gestion del tiempo
Santander. Noviembre 2013 — Agosto 2014

Cursos de formacion (40 horas)
GLOBAL STELL / Administracion
Desarrollo Personal enfocado a Relaciones Profesionales
Santander. Enero-Febrero 2015

Coaching personalizado (75 horas)

GLOBAL STELL / Administracion y Expediciones
Desarrollo de personas

Santander. Enero — Febrero 2015

Sesion de formacion (4 horas)
GLOBAL STELL / Expediciones
Desarrollo de personas
Santander. Julio 2015

Sesion de formacion (12 horas)
GLOBAL STELL / Compras
Trabajo en Equipo

Santander. Julio 2015

Clases semanales de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Escuela de Desarrollo Personal Javier Revuelta Blanco. (Cantabria).
Septiembre 2014 — Junio 2015 — Septiembre 2015 — Junio 2016

Clases quincenales de Desarrollo Personal (80 horas)

REVUELTA

Desarrollo Personal

Centro Naturalmente. Laredo. (Cantabria). Noviembre 2014 — Junio 2015. —
Septiembre 2015 —Junio 2016

Taller intensivo (12 horas)

TU CENTRO

La creacion de realidad propia

Tu Centro psicofisico emocional (Cantabria). Marzo 2023

Taller intensivo (12 horas)

TU CENTRO

La dimensidn espiritual de la personalidad

Tu Centro psicofisico emocional (Cantabria). Abril 2023

Taller intensivo (12 horas)

TU CENTRO

La resistencia al cambio

Tu Centro psicofisico emocional (Cantabria). Mayo 2023
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Evento:

Entidad Organizadora:

Titulo:
Lugar y fecha:

Taller intensivo (12 horas)

TU CENTRO

Las estructuras de caracter

Tu Centro psicofisico emocional (Cantabria). Junio 2023

Cursos Tutorizados on line

Desde 2006 tutorizamos alumnos matriculados en cursos de mi autoria
e N2 de alumnos tutorizados on line (aprox.): 4.000
e indice de respuesta (participacion + finalizacién): alto a muy alto
e Nivel de satisfaccion del alumno: alto a muy alto

Esta formacion on line la impartimos con las siguientes organizaciones:
e  Fundacion German Sanchez Ruiperez y Universidad de Salamanca
e Clay Formacion Internacional
e Escuela Europea de Negocios

En la actualidad colaboro con ADR formacion, con los cursos:
e COMO LOGRAR TU CRECIMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL.
https://www.adrformacion.com/cursos/desarrollo/desarrollo.html

e COMO CREAR UNA ESTRATEGIA ALTAMENTE COMPETITIVA
https://www.adrformacion.com/cursos/estratecom/estratecom.html

e GESTION EMOCIONAL EN EL ENTORNO LABORAL
https://www.adrformacion.com/cursos/interperso/interperso.html

e ORIENTACION A RESULTADOS Y OBJETIVOS
https://www.adrformacion.com/cursos/resultado/resultado.html

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo desempeiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempeiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempeiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

PERIODISTA

Revista de informacién médica Sistole

Febrero / Mayo, 1991

Madrid

Consistia en buscar temas de interés cientifico y en realizar entrevistas. Publique
dos articulos

ASESOR DE MEDIOS DE COMUNICACION

Instituto Ciencia y Sociedad.

Madrid

Abril, 1991

Consistia en realizar el seguimiento de las jornadas "Cooperacion y Seguridad en
el Mediterraneo Occidental" para los Medios de Comunicacion.

ADJUNTO A LA DIRECCION

Instituto Euroamericano de Cultura Ciencia y Comunicacién Antonio Machado
Abril / Junio, 1991

Alcald de Henares (Madrid)

Consistid en la organizacion del curso "Comunicacion de Riesgos"
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Cargo desempefiiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempefiiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempefiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempefiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempefiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Cargo desempefiado:

Organizacion:
Duracién del trabajo:
Lugar:
Observaciones:

Referencias

DIRECTOR COMERCIAL

KONGO BONGO (empresa familiar de disefio, produccién y venta de ropa)
1992 -94

Torrelavega (Cantabria)

Consistio en el disefio, la busqueda y la creacion de un nicho de mercado
especifico para la empresa; y, en crear la marca Kongo Bongo.

CONSULTOR EN IMAGEN Y COMUNICACION CORPORATIVA

José Antonio Rodriguez y Asesores S. A

1995

Santander (Cantabria)

Consistio en la realizacion de un estudio exahustivo de Cultura, Imageny
Comunicacion corporativa, para posteriormente implementar mejoras en la
empresa

RELACIONES PUBLICAS EN LA VUELTA CICLISTA A ESPANA
AVIACO

Julio de 1996

Espaiia

Consistio en organizar el Stand de AVIACO (periodo de vacaciones)

DIRECTOR DE PRODUCCION

KONGO BONGO

1996 - 99

Torrelavega (Cantabria)

Consistio en el disefio e implementacion de una metodologia especifica de
produccidn, con posterior aplicacion informatica; y, en realizar la produccion
(compra de materia prima, aprovisionamiento, corte y confeccion, tintura,
acabado y distribucion de pedidos para clientes finales).

CONSULTOR EN IMAGEN Y COMUNICACION CORPORATIVA

REGMA

1999 -2002

Santander (Cantabria)

Consistio en el disefio e implementacidn de un manual de Imagen Corporativa.

CONSULTOR INDEPENDIENTE

GSW - Grupo Celsa

2009 -2014

Cantabria

Disefio de Planes de Formacidn, Disefio de Puestos de Trabajo por competencias,
Consultor en la creacion de Itinerarios Formativos. Coach. Formador en
competencias profesionales y desarrollo personal.

UNESCO / Asociacién Cultural Plaza Porticada. Agencia Tributaria Nacional; Bearingpoint; Escuela
Europea de Negocios; Compafiia de Formacion Empresarial; Fundacion Marcelino Botin; EADA;
Universidad de Cantabria, Gobierno de Cantabria; Ayuntamiento de Torrelavega; Agencia Europea para
la Cultura; Fundacion Encuentro; CdAmara de Comercio de Lugo; Escuela Europea del Consumidor;
Colegio Oficial de Quimicos de Cantabria; Centro Coordinador para la Formacién y el Desarrollo Humano
en Cuba; Regma; Kongo Bongo; Trefilerias Quijano; Hospital de Laredo, Hospital de Sierrallana, Unidad
0.61 de INSALUD de Cantabria; Colegio de Enfermeria de Cantabria, Unién de Cooperativas de
Ensefianza de Espaia (UECoE), Cantabrica de Formacion. People Matters; Hospital Marqués de
Valdecilla, Caplea, Novotec; Clay formacién. Proteccion Civil de Cantabria. Robert Bosch, Orange,
Vodafone, ADALID, Universidad de Salamanca. Expo-elerning. AMPROS. Asociacién Mente Activa.
Fundacién German Sanchez Ruiperez. Global Steel Wire. Servicio de Comercio Exterior del Gobierno
Vasco. FORMABASK. Fundacidn tripartita. Escuela de tiempo libre de Santander. Panusa.
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PROYECTOS EN DESARROLLO / EMPRENDIMIENTO

https://www.ediversum.com

e@AIersumMm.com

MODELO DE NEGOCIO

Si deseas el Plan de Negocio completo escribeme a javier@revueltablanco.com y te lo mandadaré con
mucho gusto

Descripcion General del Negocio
1. ¢Qué es ediversum? —4
2. ¢Cual es la misidn y vision del negocio? — 5
3. ¢éQué problemas especificos del mercado esta resolviendo la plataforma? — 5
4. ¢Qué valor Unico ofrece la plataforma en comparacién con competidores? — 7

Analisis de Mercado
5. ¢Cual es el tamanfio del mercado y cdmo esta evolucionando? — 9
6. ¢Cuales son las tendencias actuales en el sector de la formacién online? — 11
7. ¢éQuién es el cliente objetivo (segmentacidén de mercado)? — 12
8. ¢Cuales son las necesidades, comportamientos y preferencias de los usuarios? — 13
9. ¢Cual es la competencia directa e indirecta y cdmo se diferencian de tu propuesta? — 13

Propuesta de Valor
10. ¢Qué caracteristicas y servicios ofrecera la plataforma? — 14
11. ¢Como se diferencian estos servicios de la competencia? — 15
12. ¢Qué beneficios aportara a los usuarios (alumnos, profesores, instituciones)? — 16
13. ¢Es una plataforma generalista o especializada en un nicho de mercado? — 18

Modelo de Negocio
14. ¢Como generarad ingresos la plataforma? — 18
15. ¢Cual es la estructura de precios? — 19
16. ¢Cual serd el ciclo de ventas (B2B, B2C, B2B2C)? — 20
17. ¢Cémo atraerd y mantendrd a los usuarios? — 21
18. ¢Cuales son los canales de distribucion (app, web, marketplaces)? — 22
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Plan de Marketing y Ventas
19. ¢Como se promocionara la plataforma? — 25
20. ¢Qué estrategias de marketing digital (SEO, SEM, redes sociales, etc.) se utilizaran? — 26
21. ¢Como atraeras a los primeros usuarios? — 27
22. ¢Cuales seran las estrategias de retencidn y fidelizacion de usuarios? — 28
23. ¢Como se medird el éxito de las campafas de marketing? — 30

Plan Operativo
24. iQué tecnologia sera necesaria para construir, mantener y escalar la plataforma? — 32
25. éCuales son los requerimientos de personal? — 32
26. ¢Cual sera el flujo de trabajo y las operaciones diarias? — 33

Plan Financiero
27. Valor del negocio — 36
28. ¢Cuanto costard desarrollar y mantener la plataforma? — 36
29. ¢éCual es la proyeccion de ingresos y gastos a corto y largo plazo? — 39
30. ¢Cual es el punto de equilibrio (breakeven)? — 40
31. ¢Cuales son las principales fuentes de financiacién inicial? — 40
32. ¢{Qué margenes de rentabilidad esperas alcanzar? — 40

Andlisis de Riesgos
33. ¢Cuales son los principales riesgos del negocio y como se piensan solventar? — 40
34. iComo enfrentards posibles cambios en la demanda del mercado? — 42

Equipo
35. ¢Quiénes son los fundadores y qué experiencia tienen en la industria? — 43
36. ¢Qué posiciones clave necesitas cubrir para el éxito del proyecto? — 45

Proyeccion a Futuro
37. éCudles son los objetivos a corto y largo plazo para el negocio / 1,3 y 5 afios? — 46

Conclusion
38. ¢Por qué este negocio tiene potencial de éxito? — 48
39. ¢{Qué hace que esta plataforma sea una inversidn atractiva para potenciales inversores? — 50

DESCRIPCION GENERAL DEL NEGOCIO

éQué es ediversum?

Ediversum es una plataforma de formacion / aprendizaje en linea, disefiada para integrar el desarrollo
personal y profesional de sus usuarios, mediante la evaluacién de competencias y la oferta de formacion
especializada, asociada a los resultados obtenidos en las evaluaciones de las competencias o consumida
de forma independiente.

Ofrecemos cursos y competencias adaptados a las necesidades individuales y corporativas, facilitando la
mejora continua de habilidades clave demandadas por el mercado laboral actual y por la necesidad que
demanda el mercado emergente del desarrollo personal.

Un curso es una unidad de conocimiento completa, compuesta por todos los materiales educativos
(video, texto escrito, presentacion en diapositivas, test de evaluacién, ejercicios practicos, audio y
material complementario). Estas unidades de conocimiento se pueden aglutinar, para formar cursos
mas amplios, que pueden ser técnicos, expertos o master.

Una competencia es una habilidad que el usuario incorpora a su personalidad, a través de un proceso
formativo.
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COMPETENCIAS CURSOS
Habilidad que se Unidades de
incorpora ala conocimiento

personalidad

Ediversum trabaja en dos escenarios: el desarrollo personal y las competencias profesionales

En cada uno hay una serie de areas Cada area tiene asociados cursos y competencias. Cada competencia
esta formada por un N.2 determinados de curso, en funcién del nivel que se desee adquirir (novel,
auténomo, especialista 0 maestro).

Areas de trabajo

DESARROLLO PERSONAL COMPETENCIAS PROFESIONALES
Inteligencia y sensibilidad corporal Liderazgo y emprendimiento

La comprension emocional Trabajo en equipo

El poder de la mente Comunicacién

Vivir en relacién Gestidn del conocimiento

El ser humano en esencia Creatividad e innovacion

Negociacion
Imagen corporativa
Ventas y atencion al cliente

Competencias
- ! !
AUTOAPRENDIZAJE FLEXIBILIDAD AUTOCONFIANZA
30 30 0,0
Liderazgo y Emprendimiento Liderazgo y Emprendimiento Liderazgo y Emprendimiento
Cursos

Liderar no es dirigir: el nuevo paradigma Visién y gestién innovadora del cambio Actitudes, disciplinas y habitos vitales del
lider

®12h ®10h 20 ®12h 30
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————————————————————————————————————————]
éCual es la mision y vision del negocio?

Visién: Convertirse en un referente global en el campo del desarrollo personal y profesional integrado,
ofreciendo soluciones educativas flexibles y efectivas que se anticipen y adapten a las necesidades
cambiantes del mercado y la sociedad.

Misidn: Facilitar el desarrollo integral de individuos y organizaciones mediante herramientas educativas

innovadoras y accesibles, promoviendo el crecimiento personal y profesional integrados, en un entorno
colaborativo y dinamico.

*Lo queaspiroa ser

MISION *Comolo voy a lograr

¢Qué problemas especificos del mercado esta resolviendo la plataforma?
Ediversum aborda varios desafios del mercado actual:
e Brecha de Competencias:

Ayuda a cerrar la brecha entre las habilidades demandadas por las empresas y las
competencias disponibles en los profesionales.

e Brecha Tecnoldgica:
Ayuda a reducir la complejidad en las organizaciones, derivada de la incorporacién masiva de
tecnologia. Las soft-skills estan adquiriendo relevancia pues permiten gestionar con garantias el
“capital relacional”, que es el activo mas importante (junto a la innovacién) con el que cuentan
las empresas.

e Formacién Continua en la sociedad del aprendizaje:
Proporciona acceso a una formacién continua y personalizada que permite a los usuarios
mejorar sus habilidades personales y profesionales.

e Empleabilidad:

o Facilita el logro de la excelencia en el desempefio laboral de trabajadores en activo.

o Ayuda a estudiantes y desempleados a incorporarse al mercado laboral.

o Facilita que las empresas retengan el talento, mediante el disefio de formacién a medida
de las necesidades de cada trabajador.

o Colaboraciones con Instituciones Educativas y Organizaciones de Empleabilidad: Ediversum
establece alianzas estratégicas con universidades, agencias de desarrollo local y otras
instituciones educativas para mejorar la preparacion y la empleabilidad de sus estudiantes
y beneficiarios. Esto incluye descuentos especiales en la plataforma y programas disefiados
para facilitar la transicion al mercado laboral.

o Establece un vinculo de unién entre empresas y personas individuales, facilitando la
movilidad del mercado laboral.
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Brechade
Competencias

Formacion Continua
en la sociedad del Brecha Tecnoldgica
aprendizaje

Empleabilidad

Excelencia en el Incorporacion
desempefio laboral al mercado laboral

Retencion del
talento

Colaboracion con Instituciones Vinculo de union entre
Educativas y Organizaciones de empresasy personas
Empleabilidad individuales

-

éQué valor unico ofrece la plataforma en comparacion con competidores?
Ediversum se distingue por varios aspectos Unicos:

Integracidn de Desarrollo Personal y Profesional:

Combina evaluacién de competencias con formacidn en desarrollo personal, proporcionando una vision
holistica del crecimiento profesional. En el ambito educativo y de formacion, tradicionalmente se ha
separado el desarrollo personal del desarrollo profesional. Sin embargo, en el entorno laboral actual, las
habilidades blandas y las competencias personales juegan un papel crucial (junto con las habilidades
técnicas). Ediversum aborda esta necesidad integrando ambos aspectos en su plataforma de formacién
en linea.

Esta integracion Unica posiciona a Ediversum como una plataforma que no solo ensefia habilidades, sino
que también promueve un crecimiento personal que contribuye al éxito profesional a largo plazo.

Desarrollo
Personal

Desarrollo
Profesional
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Integracidon de Competencias y Formacidn:

Las competencias son habilidades que se incorporan a la personalidad, a través de un proceso de
formacion. Ediversum integra ambos aspectos, es decir, el usuario puede optar por evaluarse en
aquellas competencias que considera Utiles para su desarrollo personal y profesional. También puede
decidir el nivel en el que desea situarse (novel, auténomo, especialista 0 maestro) y acceder a los cursos
que respondan a sus necesidades.

*El usuario elige las competencias que desea incorporara su
personalidad y el nivel en el que desea estar (novel,
auténomo, especialista o maestro)

| a plataforma asigna cursos en funcion del
resultado obtenido

Evaluacion

*E| usuario
realiza la
formacion

Gestion de Formacion integrada y Jerarquizada. Para el cliente corporativo existe la opcién de asociar
puestos de trabajo con competencias y realizar planes de formacion por departamentos o en toda la
organizacion (en segunda version).

* Diseno del puesto de trabajo

* Asignacién de competencias

* Formacion integrada y jerarquizada

Mejora el Proceso de Toma de Decisiones:

ediversum incorpora (en segunda versidn) herramientas de consultoria que permiten analizar de
manera facil y sin coste la cultura corporativa, el clima laboral o la personalidad visual (entre otras),
permitiendo asi al directivo, CEO o empresario tomar decisiones en coherencia con la realidad interna
de la organizacion.
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e EEFE}R}R}R}RERERETET S

Cultura
corporativa,
Personalidad
visual, Clima
Procesos laboral...

Estrategia,
planificacion
etc.

Toma de decisiones /
Autoconciencia

Preparacién Integral para el Mercado Laboral:

Los cursos integrados preparan a los usuarios para las competencias profesionales que necesitan en su
desempefio y para las complejidades de las relaciones interpersonales y la gestidn efectiva. Hace
especial hincapié en la salud fisica, emocional y mental; en estrategias probadas para mejorar las
relaciones humanas y en la espiritualidad como un factor a tener en cuenta en la gestion empresarial.

Enfoque en Competencias y Gestidn del Talento:
Ofrece herramientas avanzadas para el disefio y gestiéon de competencias en puestos de trabajo,
adaptadas a las necesidades especificas de cada organizacidn.

Accesibilidad y Flexibilidad:
Proporciona una plataforma intuitiva y accesible que permite a los usuarios aprender a su propio ritmo,
desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Precio Competitivo:
Ofrece tarifas competitivas y opciones flexibles de suscripcidon que hacen que la formacién especializada
sea accesible para individuos y empresas por igual.

e

Enfoque en Competencias y
Gestion del Talento

Accesibilidad y Flexibilidad

Precio Competitivo

H O =
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